
 

 

  

 های آرک گروه شرکت
 و کارآمد د نرم افزارهایی مطمئن، هوشمن

 ساعت کار زنان شاغل دارای فرزند کاهش یافت
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 وری و منابع انسانی دست می یابیددر سایت آرک به جدیدترین مطالب در زمینه های مالی، مدیریت، فنا

 هوشمند مایکروسافتآینه جادویی و 

 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

 

 ۶۶ساعت در هفته به  ۴۴سال از  ۶طبق مصوبه مجلس شورای اسلامی ساعت کار زنان شاغل دارای فرزند کمتر از 

 .ساعت کاهش یافت

لایحه کاهش ساعت کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص با ماده  در جریان بررسینمایندگان مجلس شورای اسلامی 

 .موافقت کردند واحده این لایحه

 ۴۴موظف به  و قراردادی که لایحه، ساعات کار هفتگی بانوان شاغل اعم از رسمی، پیمانی طبق ماده واحده این

فرزند زیر شش سال تمام یا همسر یا فرزند معلول شدید یا  ساعت کار در هفته هستند، اما دارای معلولیت شدید یا

( 222) ماده  موضوع های اجراییباشند و یا زنان سرپرست خانوار شاغل در دستگاهالعلاج میصعب مبتلا به بیماری

و بخش غیردولتی اعم از مشمولان  3۶.0839831مصوب  ساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایرانجپن برنامه قانون

با دریافت  ساعت در هفته ۶۶ربط، اجتماعی بنا به درخواست متقاضی و تأیید مراجع ذی قانون کار و قانون تأمین

 .شودحقوق و مزایای چهل و چهار ساعت تعیین می

ماده واحده این لایحه، تأیید میزان و شدت معلولیت توسط سازمان بهزیستی اعلام همچنین، طبق تبصره یک 

 .شودمی

قانون با توافق مشمولان و مسئولان  واحده این لایحه، زمان شروع و خاتمه کار در اجرای این ماده 2طبق تبصره 

 .دشومربوط آنان تعیین می

تخفیف پلکانی و یا تأمین بخشی از حق  ان بخش غیردولتی از اعمالاین ماده واحده آمده است: کارفرمای ۶در تبصره  

 .شوندبیمه سهم کارفرما برخوردار می

مندند تا زمانی که از سرعت کار بهره این لایحه، بانوانی که براساس سایر مقررات از امتیاز کاهش ۴براساس تبصره 

 ت اداری و استخدامی خاص که امتیازات مشابه این قانونهای تابع مقررادستگاه کنند و یامقررات مزبور استفاده می

 .هستندرا دارند، از شمول این قانون مستثنی 
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 وری و منابع انسانی دست می یابیددر سایت آرک به جدیدترین مطالب در زمینه های مالی، مدیریت، فنا

 هوشمند مایکروسافتآینه جادویی و 

 انتشار این مقاله بدون تغییر در آن مجاز است.

شرایط استفاده از امتیاز آن و  این ماده واحده، در صورتی که مشمولان این قانون همزمان 1همچنین طبق تبصره 

مختلف مصرح در این قانون باشند، حق انتخاب همزمان دارای شرایط  مرخصی ساعتی شیردهی را داشته باشند و یا

  .بینی شده را دارندامتیازات پیش یکی از
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